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伍、適當與被投資公司對話及互動 
 
 
本公司支持完善之公司治理結構、重視股東權益及資訊透明之理念，研究分析被投

資公司，作業投票決策及持續合作之資訊來源，並提供環境、社會及公司治理之見

解予被投資公司，促進其改善，增加其以公司價值或降低本公司風險，善盡投資後

管理責任，發揮影響力。 

 

                                互動議合流程                               

 

 

 

 

 

 

 

一、互動模式 

本公司透過電話會議、面會、參與法說會、參與股東常會或重大之股東臨時會等方式與

被投資公司適當之對話與互動，以進一步了解與溝通該產業面臨之風險與策略。 

 

二、關注議題 

當被投資公司在特定議題，包含勞工保障、環境保護與高階主管報酬上有重大違反公司

治理原則或損及本公司股東長期價值之虞時，本公司將不定時向被投資公司詢問處理情

形，且不排除聯合其他投資人共同表達訴求；於互動議和後，分析對被投資公司影響，

決定後續投資決策，包含不予投資、列入觀察名單或長期持有投資等。必要時，得與其

他機構投資人共同合作，針對環境、社會及公司治理(ESG)議題參與相關倡議組織。 

 

三、議合方向 

依據本公司「盡職治理政策」第十條，決定與被投資公司「互動議合」之方式，投資單

位所訂之作業細則亦包含其與被投資公司啟動議合原因：當被投資公司揭露之議題、資

訊或其決策有礙公司永續發展或對 ESG 具有嚴重負面影響。後續依議合評估結果，更

新個股投資分析報告內容及調整投資建議，並依報告之投資建議擬定買賣決策。 
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四、監督責任 

投資單位與被投資公司經營階層溝通，經評估被投資公司有重大違反盡職治理原則或損

及本公司持股利益之虞時，除不定時向被投資公司詢問處理情形，同時不排除聯合其他

機構投資人共同表達訴求，共同合作，針對環境、社會及公司治理(ESG)議題參與相關

倡議組織，藉以監督、影響被投資公司之經營。 

 

五、企業社會責任 

與被投資公司「互動議合」有助於投資分析與研析，並可監督被投資公司，藉由投票權

督促或激勵被投資公司經營者，使其朝有利投資人及社會之方向發展，落實「善盡資產

擁有人或管理人責任，以增進公司及股東之長期利益為目標」之目的。 

 

六、與企業互動議合活動執行情形 

(一)、本公司每年透過參與股東會、出席法說會、親訪或電訪等方式，持續與被投資公

司進行對話；於本次報告書期間參與法說會及ESG相關議題說明會83次、參與股

東會3次、親自拜訪公司49次、電話拜訪公司63次。 

 

                               與企業互動議合方式                              

 

 

(二)、投資單位主動約訪被投資公司，瞭解被公司已進行有效管理，研判其財務或營運

風險極小並持續推動 ESG 相關措施，重點說明如下： 
 
 
 
 

                          投資單位互動議合活動具體成效                      
    

<出席股東會部份> 
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實地參與2023年6月6日東聯化學公司股東常會 
 

東聯化學非常重視ESG，包含CO2的再利用及減少將是未來的重點，也是台灣

單一的化學工廠回收CO2最多的公司，一年可回收約10萬噸，約70%運用在洗

滌、建材、塑料方面；中期會規劃低耗能製程技術，預定2030年減少碳排放

35%，長期目標是2050年碳中和。 

 

實地參與2023年6月13日裕民航運公司股東常會 
 

94%貨船為環保船，高於業界平均32%，船齡只有5.5年，亦已加裝比較先進的

節能器材，持續引進汽油及LNG雙燃料船，包含利用太陽能、風能與生質能源；

船上也裝了數千個感應器，利用AI跟數據分析加強船舶管理優化，這是最大的

優勢。 

 

實地參與2023年6月27日亞洲水泥公司股東常會 
 

水泥業中唯一公司獲得國家永續發展獎，積極礦場復育，面積已達80%，遠超

國家標準。2025年目標減碳8%，2028年減碳47%，2050年零排放，已導入AI

人工智慧和大數據，啟動循環經濟、廢物再利用等方式製造水泥，友善生態環

境。 

 

 

<出席法說會部份> 

 

 

實地參與2023年7月28光寶科技公司法人說明會 
 

帶動永續價值鏈555減碳行動，包含碳強度年減5%、產品碳足跡下一代減5%

與2050淨零排放 

 

實地參與2023年8月16日元太科技公司法人說明會 
 

積極參與商業與產業等公協會減碳倡議，藉此推動相關政策與法案之制定，包

括：2022年台灣顯示器暨應用產業協會，號召推動「淨零碳排 循環經濟」回

應台灣2050淨零排放路徑 

 



 

 

(三)、承銷部協辦參與 ESG 概念公司期間： 

頻繁與包含紙張製造業、金融控股業、鋼結構製造業與電源供應器製造業等相

關公司互動，更能協助推動落實公司治理、發展永續環境與維護社會公益等

ESG 活動。 

 

                           承銷協辦互動議合活動具體成效                        

 

協辦參與公司 ESG 推動情形 說明 

榮成紙業公司 回收廢紙作為原料，

為業界標竿 

已設有 4 座低碳造紙廠、12 座綠色包裝

廠與 29 座環保回收站，該集團產能全面

以落實循環經濟模式為營運核心 

 

國泰金控公司 領導金控成員，落實

企業永續 

2017 年即成立「永續小組」，積極參與

產官學跨界交流，發揮影響力，邁向「綠

色金融」領導品牌 

 

世紀鋼鐵公司 在工廠屋頂安裝太

陽能發電設備並獲

得台電綠電標章 

 

2020 年開始風電業務逐年比重提高，預

定 2025 年再生能源發電量佔比 20% 

康舒科技公司 秉持永續策略藍圖

為責任生產策略理

念 

以綠色營運與低碳產品為環境永續策略

方式，持續推動氣候變遷與能源管理及

廢棄物回收再利用 

 

 


